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POSTANOWIENIA OGOLNE
Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowi Uchwala Nr LI/355/2024
Rady Gminy Stonsk z dnia 9 lutego 2024 r. w sprawie utworzenia Ztobka
w Stonsku oraz Uchwata Nr L1/356/2024 Rady Gminy Storisk z dnia 9 lutego
2024 r. w sprawie ustalenia statutu Ztobka Gminnego w Storisku

. Regulamin Rekrutacji dzieci do Zztobka ustala warunki przyjmowania dzieci do

Ztobka Gminnego w Storisku, obowigzki Rodzicéw i Ztobka Gminnego.

ZASADY REKRUTACII

. Ze $wiadczen Ztobka mogg korzysta¢ w pierwszej kolejnosci dzieci, ktore

zamieszkujg na terenie Gminy Stonsk.
Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od 1 roku zycia do korca roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz

rozwoju psychofizycznego.
Liczebnos¢ dzieci w ztobku okresli regulamin organizacyjny.

HARMONOGRAM REKRUTACII

. Rodzice do dnia 30 kwietnia skfadajg ,Karty zgtoszenia dziecka do ztobka” na

nabdr podstawowy. Formularz karty zgtoszenia przyjecia dziecka do Ztobka
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Do dnia 15 maja dyrektor podaje do wiadomosci liste dzieci przyjetych do
ztobka. Lista ta zostaje wywieszona w siedzibie Zztobka.

Dzieci nieprzyjete do ztobka umieszcza sie na liscie rezerwowej;

Jezeli w trakcie roku zwalnia sie miejsce, Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejng
osobe z listy oczekujgcych do danej grupy wiekowej o mozliwosci przyjecia
dziecka i uzgadnia doktadny termin i warunki przyjecia.

W przypadku, gdy osoba informowana o gotowo$ci ztobka do przyjecia dziecka
odmawia i rezygnuje z zapisu dziecka, zawiadamiana jest kolejna osoba z listy
rezerwowej.

. Jezeli rodzic chce przesunac przyjecie dziecka na termin pdzniejszy, Dyrektor

Ztobka moze na ten okres przyjaé inne dziecko z listy na podstawie umowy z
jego rodzicem.

. Dziecko uczeszcza do Ztobka po podpisaniu z rodzicem umowy w sprawie

korzystania z ustug Ztobka.

KOMISJA REKRUTACYJNA

. W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w Ztobku,

rekrutacje przeprowadza Dyrektor Ztobka.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w Ztobku
Dyrektor Ztobka powotuje Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodza:

a) Dyrektor Ztobka — przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej

b) Pracownicy Ztobka Gminnego( 2 osoby)



1.

KRYTERIA REKRUTACJI
Rekrutacja odbywa sie na podstawie uzyskanej liczby punktéw rekrutacyjnych
do obliczania, ktérych stuzy Karta oceny wniosku zgtoszeniowego do Ztobka
Gminnego w Stonsku.
Liczba punktéw rekrutacyjnych jest sumg wartosci punktowych kryteriow
zaznaczonych we wniosku;
Punkty za spetnianie kryteriow zostang naliczone, gdy:

a) zaznaczono we wniosku kryteria, ktére spetnia dziecko;

b) dostarczono do Ztobka wypetniony i podpisany przez rodzica/prawnego
opiekuna formularz wniosku wraz z odpowiednimi dokumentami do wglgdu
potwierdzajgce spetnianie kryteriw w celu weryfikacji lub kserokopie tych
dokumentow.

c) w przypadku uzyskania rownorzednej sumy punktow rekrutacyjnych do
Ztobka, komisja rekrutacyjna wybierze dziecko na podstawie kolejnosci ztozenia
whniosku.

PUNKTACJA W PROCESIE REKRUTACII OBEJMUJE NASTEPUJACE KRYTERIA:

Kryteria obligatoryjne:

L.p | Kryterium obligatoryjne

1.

Zamieszkanie dziecka wraz z rodzicem/opiekunem na terenie Gminy
Stonsk
(np. potwierdzenie wptaty za wywdz nieczystosci)

Kryteria dodatkowe: w przypadku liczby kandydatow spetniajgcych kryteria
obligatoryjne, przekraczajgce liczbe miejsc w Ztobku.

L.p | Kryteria dodatkowe wartosc
) punktowa
1. | Dziecko, ktérego oboje rodzice pracujg, studiujg lub uczg sie
w systemie dziennym 20 punktow
2. | Dziecko niepetnosprawne 20 punktow
3. | Dziecko z rodziny wielodzietnej (troje i wiecej) 20 punktow
4. | Dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujgcego 15 punktow
5. | Dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej lub w placéwce 5 punktéw

opiekunczo-wychowawczej

1.

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPEtNIANIE PRZEZ KANDYDATA KRYTERIOW:
Oswiadczenie - w przypadku kryteriow: wymienionych w punktach 1,3,4
zatacznik nr 2 do Regulaminu




2. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0so6b
niepetnosprawnych oryginat do wgladu lub kserokopie.

3. Postanowienie Sgdu Rodzinnego o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej
oryginat do wgladu lub kserokopie.

Na potrzeby rekrutacji przyjmuje sie definicje:
a) Wielodzietnosc¢ rodziny - oznacza to rodzine wychowujgca troje i wiecej dzieci

b) Niepetnosprawnos¢ — oznacza niepetnosprawnos¢ potwierdzona orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
rownowaznym w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

c) Samotne wychowanie - oznacza to wychowanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspodlnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem

d) Piecza zastepcza - okresowa forma opieki nad dzieckiem. Oznacza dziecko,
ktorych rodzice zostali trwale lub czasowo pozbawieni praw rodzicielskich lub gdy
wiadza ta zostata im ograniczona.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Do Ztobka mogg by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza obszarem gminy, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Ztobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami.
2. W przypadku wiekszej liczby dzieci zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w
niniejszym harmonogramie.

Zatgcznik nr 1 Karty zgtoszenia dziecka do ztobka
Zatgcznik nr 2 Oswiadczenia sktadajgcego formularz wniosku dotyczgcy
spetniania kryteriow dodatkowych.



Zatgcznik nr 1 Regulaminu rekrutacji do Ztobka Gminnego w Storsku

Karta zgloszenia dziecka
do Ztobka Gminnego w Stonsku

1. Dane dziecka:

Imie i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

PESEL dziecka '

Adres miejsca zamieszkania

2. Dane rodzicow dziecka:

Imie i nazwisko matki

Numery telefonéw kontaktowych

Adres miejsca zamieszkania

Adres e-mail

Imie i nazwisko ojca

Numery telefonéw kontaktowych

Adres miejsca zamieszkania

Adres e-mail

3. Dodatkowe dotaczone do deklaracji informacje o dziecku (np. stan zdrowia, orzeczenie lub
opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba szczegélnej opieki, stosowana dieta,
zalecenia lekarskie, itp.)

tak [ ] nie [ ]



4. W dalszym etapie rekrutacji konieczne bedzie zataczenie nastepujacych dokumentow,
pozwalajace ubiegaé sie o pierwszenstwo przyjecia:

Lp. | Kryterium Dokument potwierdzajgcy spetlnienie | tak | nie
kryterium
1. | Oboje rodzicéw/prawnych Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie

opiekundéw pracujgcych lub kazdego z rodzicow: zaswiadczenie z

uczgcych sie w systemie zaktadu pracy, zaswiadczenie z uczelni z

dziennym, oraz nie pozostajgcych | informacjg o stacjonarnym systemie

na urlopie studiéw, oswiadczenie o prowadzeniu
macierzynskim/wychowawczym gospodarstwa rolnego albo pozarolniczej

dziatalnosci gospodarcze;j

2. | Dzieci wychowywane samotnie Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego
przez rodzica/opiekuna prawnego | orzekajacy rozwdéd lub separacije lub akt
(w rozumieniu samotnego zgonu oraz o$wiadczenie (zgodne z
wychowywania okreslonego w art. | ustalonym wzorem) o samotnym
50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego wychowywaniu dziecka oraz
2011r. o opiece nad dzie¢mi w niewychowywaniu zadnego dziecka
wieku do lat 3), wspolnie z jego rodzicem

3. | Wielodzietnos¢ rodziny dziecka — | Oswiadczenie (zgodne z ustalonym
troje i wiecej dzieci wzorem) o wielodzietnosci  rodziny

kandydata
4. | Niepetnosprawnos$¢ dziecka Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o

stopniu niepetnosprawnosci dziecka
Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o

Niepetnosprawno$¢ w rodzinie

5. dziecka stop|_1|u niepetnosprawnosci  czionka
rodziny
Dziecko objete pieczg rodziny Oswiadczenie (zgodne z ustalonym
6. | zastepczej/ pogotowia wzorem)
opiekunczego
5. Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte we wniosku sg zgodne z aktualnym stanem
faktycznym i prawnym oraz ze jestem swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia2.
SIOASK, dNia ..o

(czytelny podpis rodzicéw/ rodzica)

6. Pouczenie

1) Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i zatgcznikach do wniosku bedg wykorzystywane
wytgcznie dla potrzeb zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym i sprawowaniem opieki.

2) Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku oraz w zatgcznikach do wniosku jest
dyrektor Ztobka Gminnego w Stonsku

3) Podanie danych identyfikacyjnych, uwzglednionych w pkt 1, 2 i 3 wniosku, jest obowigzkowe.

4) Podanie danych dotyczgcych spetnienia kryteriow, zawartych w pkt. 4 wniosku, jest nieobowigzkowe,
przy czym w przypadku niepodania tych danych przyjmuje sie, ze kandydat danego kryterium nie
spetnia.

1. W przypadku braku numeru PESEL dziecka nalezy wpisa¢ serie i numer paszportu lub innego dokumentu
tozsamosci.

2. Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego — kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



Zatgcznik nr 2 Regulaminu rekrutacji do Ztobka Gminnego w Storisku

................................................. Stonsk, dnia....................

(tel. Kontaktowy)

Dyrektor Ztobka Gminnego w Stonsku

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/podpisany* oswiadczam, ze tworze rodzine wielodzietng, w ktdrej
wychowuje sie dziecko planowane do objecia opiekg ztobkowg (1j. rodzina z co najmniej tréjkg
dzieci)

Czytelny podpis

Ja, nizej podpisana/podpisany* oswiadczam, ze oboje rodzice/opiekunowie dziecka
planowanego objeciem opiekg ztobkowag sg osobami pracujgcymi lub studiujgcymi lub
uczacymi sie w systemie dziennym.

Czytelny podpis

Ja, nizej podpisana/podpisany* oswiadczam, ze jestem osobg samotnie wychowujaca
dziecko planowane do objecia opiekg ztobkowa.

Czytelny podpis

*niepotrzebne skresli¢
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